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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 03:30 PM - 04:30 PM

Fecha: 22-02-2025

Lugar:

CENTRO RECREACIONAL COPA CABANA

Dependencia que Convoca:

CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Socializar el documento 20 “SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL” al
Objetivo: talento humano vinculados en la prestacion de servicio en los Programas
misionales del ICBF — CONTRATO 41002412025
Agenda:
1. Saludo.
2. Desarrollo
3. Compromisos
4. Cierre

1. Saludo: Se ofrece un cordial saludo de bienvenida al talento humano

correspondiente al contrato 41002412025; se invita al personal participar

activamente en la cualificacion que se va a brindar para garantizar un mejor
aprendizaje y asi mejorar los conocimientos por parte del talento humano respecto
al tema en mencion.

2. Se socializd con todos los asistentes que el tema a desarrollar es “El sentido de la
educacion inicial” y que teniendo en cuenta que a lo largo del tiempo la educacién de los
ninos y ninas menores de 6 afos ha cambiado, se van a explicar 3 momentos
contemplados en el documento N° 20.

El primer momento titulado “Hospicios, asilos y origenes de los jardines infantiles” hace
referencia a las nifias y los nifios abandonados o muy pobres que no podian ser atendidos
exclusivamente en el hogar, ni educados por sus familias, como se acostumbraba, entonces eran
quienes principalmente estaban alli. Los hospicios a los que se hace mencién eran orientados
por comunidades religiosas y en ellos se les proporcionaban los cuidados y proteccidn necesarios
para su supervivencia y bienestar, las atenciones alli brindadas, principalmente estaban
impregnadas de un modelo asistencial que buscaba la satisfaccion de las necesidades basicas
de alimentacién, salud, higiene y formaciéon de habitos. Ademas, a la funcién educativa se le
asigna una finalidad, que era preparar para el nivel de educaciéon primaria, con lo cual se enfatiza
el caracter de una educacion en funcioén del ingreso de las nifias y los nifios al primer grado. Esta
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finalidad se asume de dos maneras diferentes: por un lado, como “adelanto” a los procesos
escolares propios de la educacién basica primaria, de manera particular en procesos de lectura,
escritura y operaciones matematicas. Por otro lado, como una manera de introducir a las nifias y
a los nifios a las dinAmicas propias de la cultura escolar.

El segundo momento “Expansién y desarrollo de la educacion preescolar”, hace referencia
a la educacion preescolar que tiene un auge importante, mayor en el sector privado que en el
oficial. Esta débil institucionalidad hace que la educacién para las nifias y los nifios corra por dos
canales distintos, definidos por sus condiciones socioeconomicas de origen, dando la idea de que
el preescolar, el jardin infantil o kindergarten es para quienes pertenecen a los estratos
socioecondmicos altos y medios, mientras que los programas y acciones del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar son para quienes se encuentran en los estratos bajos. Adicionalmente, los
jardines infantiles privados reciben nifias y nifios desde los 2 hasta los 6 afios, mientras el Instituto
los atiende desde los primeros meses de vida y hasta los 6 afios en sala cunas, guarderias y
otros programas.

La década de los ochenta a los noventa fue muy prolifica en la formulacién de politicas educativas
favorecedoras de la educacion de las nifias y los nifios en primera infancia, en términos de la
educacion preescolar, por el impulso que tuvo una mirada distinta hacia las nifias y los nifios con
la adhesion del pais a la Convencion de los Derechos del Nifio, las orientaciones de la
Constitucion Politica en ese sentido y los desarrollos del sector educativo, acordes con estos
marcos, en particular la Ley 115 de 1994. Estos acontecimientos trazan un hito importante en la
formulacién de politicas educativas en materia de educacion preescolar, como la adopcién del
grado obligatorio, que conlleva al cubrimiento educativo de un primer grado antes del ingreso a
la educacion formal para todas las nifias y los nifios colombianos. En las ciudades, el grado
obligatorio impulsa que las nifias y los nifios mayores de 5 afios que asistian a los hogares
infantiles, hogares comunitarios y jardines infantiles ingresen a los colegios oficiales.

La educacion preescolar queda inscrita en el Ministerio de Educacién Nacional como grado
obligatorio, el cual fue denominado “grado cero” (posteriormente, grado de transicidén), con el
objetivo de preparar a las nifias y a los nifios para asumir la educacién primaria. Esta educacion,
si bien se dirige al desarrollo de las nifias y los nifios, se inscribié en una practica que tiende a
fortalecer las areas de conocimiento de la bésica primaria, antes que los propésitos de bienestar
y desarrollo que requieren las nifias y los nifilos en sus momentos iniciales de vida.

Luego pasamos al tercer momento “la construcciéon del concepto de educacion inicial”, el
cual realizamos por medio de una dinamica titulada el tren, donde las compafieras debian repetir
lo que se cantaba y realizar los movimientos contrarios a los que se hacian, quienes se
equivocaron, pasaron al frente para reventar un globo, donde encontraron una pregunta para
responder. De esta manera dimos inicio a resolver y construir entre todas cada concepto de la
educacion inicial. Las preguntas fueron las siguientes, las cuales después de que cada una
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expresara sus conocimientos previos se retroalimentaron segun el documento 20 del sentido de
la educacion inicial.

¢, Qué es la educacién inicial?

La educacioén inicial es un proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales
de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y a las nifias potenciar sus
capacidades y desarrollar competencias para la vida.

Se caracteriza por:

e Ser inclusiva, equitativa y solidaria, ya que tiene en cuenta la diversidad étnica, cultural y
social, las caracteristicas geogréaficas y socioecondmicas del pais y las necesidades
educativas de los nifios y las nifias.

« Considerar que todos los nifios y las nifias, independientemente del contexto socio cultural
en el que crecen, tienen las capacidades para desarrollar sus competencias si se
encuentran en ambientes sanos y seguros que garanticen sus derechos.

¢Para qué educar en la primera infancia?

Educar a la primera infancia es importante porque ellos seran quienes tendran la capacidad de
hacer una transformacion social y cultural del pais, recordemos que los nifios y nifias son sujetos
de derechos y que sus primeros 6 afios de vida son determinantes para su desarrollo posterior.
Durante los primeros afios se configuran las relaciones emocionales y afectivas, el desarrollo
neurologico Y fisico, la interaccidn con el exterior. La construccion de la identidad y el desarrollo
de la autonomia de las nifias y nifos.

El acompafamiento de los adultos es fundamental para el aprendizaje, la construccion de
identidad y procesos de proteccion y garantia de los derechos de los nifios, de esta forma los
maestros y demas agentes educativos son los encargados de favorecer el potenciamiento de sus
capacidades, y al mismo tiempo de generar mejores y mayores oportunidades para el desarrollo
integral.

¢, Quiénes participan en la educacion inicial?

Hacen parte fundamental y directa de la educacion inicial las nifias y los nifios de primera infancia,
las familias, las maestras, los maestros, los agentes educativos y en general todo el talento
humano que integra el equipo de trabajo de las modalidades de educacion inicial, pues cada uno
desde el rol que asume aporta al desarrollo integral de las nifias y los nifios.

¢ Qué procesos otorgan sentido a la educacion inicial?

La base de la educacion inicial, son las interacciones que ocurren en forma natural entre la nifia
y el nifio consigo mismo, con los demas y son sus entornos. El medio ambiente natural, fisico y
cultural, los comparferos o amigos y los adultos ocupan un espacio importante en la vida de las
nifias y niflos y contribuyen a su proceso de formacion, les permiten aprender del mundo y sus
visiones, y les ayudan a desarrollarse.
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¢, Cuales son los espacios en los que acontece la educacion inicial?

La educacién inicial ocurre en espacios institucionalizados y no institucionalizados, en las
modalidades que se enmarcan en la atencion integral de la primera infancia en el pais, el
ministerio de educacion nacional ha creado un lineamiento que define los referentes relacionados
con orientaciones pedagodgicas en la educacion inicial que abarcan el sentido, el arte, el juego, la
exploracién inicial, la literatura y el seguimiento y desarrollo a los nifios.

¢ Qué se enseflay qué se aprende en la educacion inicial?

Los contenidos se refieren lo que “aprenden” las nifias y los nifios y lo que “ensefian” las maestras,
los maestros y los agentes educativos, de acuerdo con el sentido que se ha dado a la educacion
inicial. Desde este punto de vista, el juego, la exploracion del medio, las expresiones artisticas y
la literatura se constituyen en las actividades rectoras que hacen parte de la vida cotidiana de las
nifias y los nifios y, en esta medida, puede decirse que forman parte de los contenidos de la
educacion inicial. Asi, el entorno educativo es un espacio en el que se vive intensamente la
primera infancia porque alli las nifias y los nifios juegan, se acercan y disfrutan de la literatura,
exploran el medio y descubren diversas expresiones artisticas. Lo que hace la maestra, el
maestro y el agente educativo es propiciar experiencias pedagogicas y disefiar ambientes en las
gue estén presentes el juego, la exploracion del medio, el acercamiento a la literatura y a las
expresiones artisticas, para provocar situaciones en las que las nifias y los nifios jueguen, creen,
inventen, imaginen, se relacionen, comuniquen, construyan conocimientos, planteen hipotesis,
tomen decisiones, expresen sus emociones e ideas, es decir, se desarrollen de forma integral.

¢, Como se organiza el trabajo pedagogico en la educacion inicial?

Estrategias pedagdgicas involucran las acciones de la maestra, el maestro y el agente educativo
orientadas a proporcionar, en la nifia y el nifio, un aprendizaje particular con respeto a su
desarrollo integral. No son técnicas, recetas, pasos y métodos a seguir mecanicamente. Son
selecciones intencionales de quien educa, por considerar que con esos instrumentos o medios
logra generar los propdsitos y planes propuestos.

3. Compromisos: Se comprometieron a potenciar el desarrollo de los nifios y nifias brindando
ambientes y experiencias pedagodgicas significativas y adecuadas, donde tengamos siempre en
cuenta las actividades rectoras.

4. Cierre: Se cierra la actividad con un mensaje que nos deja el documento que es que como
agentes educativos debemos desde nuestra practica, promover experiencias pedagodgicas y
ambientes enriquecidos en los que el desarrollo integral de las nifias y los nifios se potencie. Al
tiempo, suscitar reflexiones sobre sus saberes y experiencias que contribuyan significativamente
al mejoramiento de la calidad de la educacion inicial.
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Decisiones: Enriquecer cada dia desde la labor de cada uno el sentido de la educacion inicial.

Evidencias:

Nota: se anexa listado de asistencia como soporte de participacion con la agenda establecida
con el acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

i'\r/:iijic;rlar la calidad de la educacion Talento humano 22.02-2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
NA NA NA
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1Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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